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. Biz Kimiz?
istanbul Ticaret Sicil MidurlGgi’ne 697866 sicil numarasiyla kayith, Esenkent Mahallesi Endam Sokak No:2 -4/2
Umraniye/istanbul adresi merkezli Geos Genel Endiistriyel Otomasyon Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca bir veri sorumlusudur.

1. Neden Bu Metni Okuyorsunuz?
Bu aydinlatma metninin amaci, LinkedIn ve Kariyer.net platformlari (“Kariyer Platformlari”) vasitasiyla calisan
adayinca tarafimiza iletilmis olan 6zgecmisler/basvurular veya is basvuru formu vasitasiyla islenen kisisel veriler

hakkinda ilgili kisilerin bilgilendirilmesidir.

1. Hangi Verileri, Hangi Amagla, Hangi Vasita ile, Hangi Hukuki Sebeplere Dayanarak isliyor ve Kimlere

Aktariyoruz?

Uyari: Kariyer Platformlari’na isverene gonderilmek Uzere yiiklemis oldugunuz veya bize dogrudan ilettiginiz
O0zgecmislerinizde asagida yer alanlar haricinde baska verilerin olmasi durumunda bu verileriniz dikkate alinmadan

imha edilecektir.

Uyari 2: Bu aydinlatma metninde (*) semboli ile isaretlenmis olan veriler, ilgili kisinin kendisinden alinmamis olup,
bu veriler bakimindan siz, veri sorumlusu olmaktasiniz. ilaveten, tarafimiza verileri iletilen bu kisiler Aydinlatma
YukimlGlagunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 6. maddesine uygun olarak
aydinlatilmaya ¢alisilmakta, bu noktada bu verileri tarafimiza temin eden siz galisan adaylarimizdan bu kisilere

aydinlatma metnin ulastiriimasi konusunda bize destek olmaniz beklenmektedir.
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Ad- Soyad

Ad Soyad

Ad- Soyad

Ad-
Soyad*

is Basvuru
Formu’nu
Dolduran
veya Kariyer
Platformlari
Araciligiyla
Bagvuran
Calisan
Adayi

is Basvuru

Formu’nu

Dolduran
Calisan
Adayi

is Basvuru
Formu’nu
Dolduran
veya Kariyer
Platformlari
Araciligiyla
Basvuran
Calisan
Adayi

Referans
Olan Kisi

ilgili Kisi’nin is
basvuru sirecinin
yurutulebilmesi

is Basvuru
Formu’nun ilgili
kisi ile
iliskilendirilebilme
si

Acik Riza Beyan

Formu’nun ilgili
kisi ile
iliskilendirilebilme
si

Calisan Adayr’'nin
is basvuru
sureglerinin
yuratulebilmesi

ilgili Kisi’yi is basvurusuyla
eslestirebilmemiz bakimindan
Ad Soyad verisini islememizin
megru menfaatimiz igin
zorunlu olmasi

ilgili Kisi'yi is Basvuru Formu
ile eslestirebilmemiz
bakimindan Ad Soyad verisini
islememizin mesru
menfaatimiz icin zorunlu
olmasi
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5/1. maddesi
uyarinca fotograf verisini
islememiz igin ilgili kisiden
actk riza alma hukuki
yakimlaligumuza yerine
getirebilmemiz icin Ad Soyad
verisini islememizin zorunlu
olmasi
Calisan Adayr'nin is basvuru
sirecinin ylratalmesi
kapsaminda Referans Olan
Kisi’'nin Ad Soyad verisini
islememizin mesru
menfaatimiz icin zorunlu
olmasi

is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik veya
Kariyer
Platformlari
vasitasi ile,
otomatik

is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik

Acik Riza Beyan
Formu’ndaki ilgili
bolimin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik

is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimiin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik

Yabanci uyruklu
¢alisan adaylari
bakimindan
mevzuatsal
yukamlaliklerin
yerine
getirilebilmesi
amaciyla Calisma
ve Sosyal
Guvenlik
Bakanlig'na
aktarilmaktadir.

Aktarim
yapilmamaktadir.

Aktarim
yapilmamaktadir.

Aktarim
yapilmamaktadir.
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Uyruk

Cinsiyet

Dogum
Tarihi

Askerlik
Durumu

is Basvuru
Formu’nu
Dolduran Mevzuattan
veya Kariyer kaynaklanan
Platformlari yuakamlaliklerin
Araciligiyla yerine
Bagvuran getirilebilmesi
Calisan
Adayi
is Basvuru
Formu’nu
Dol
ve (;(?(L;rr?ner Sirket icerisindeki
v y kadin-erkek
Platformlari -
. dengesinin
Araciligiyla g .
gozetilebilmesi
Basvuran
Calisan
Adayi
is Basvuru
F 7
ormurnu Mevzuattan
Dolduran
. kaynaklanan
veya Kariyer .
hukuki
Platformlari e
o yikUmluliklerin
Araciligiyla erine
Basvuran etizilebilmesi
Calisan =
Adayi
is Basvuru
Formu’nu
Mevzuattan
Dolduran
. kaynaklanan
veya Kariyer .
hukuki
Platformlari L .
. yukumlaliklerin
Araciligiyla erine
Basvuran eti;/ilebilmesi
Calisan &
Adayi

4817 sayih Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda

Kanun, 6735 sayili Uluslararasi

isglicii Kanunu, 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu ve ilgili alt
mevzuatlari uyarinca yabanci
calistiran igveren olarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'na bildirimde
bulunma hukuki
yakimlaligumuza yerine
getirmemiz igin ilgili veriyi
islememizin zorunlu olmasi

6098 sayili Turk Borglar
Kanunu’nun 417. maddesi
kapsamindaki isginin kisiligini
koruma hukuki
yakimlaligumuza yerine
getirebilmemiz igin ilgili veriyi
islememizin zorunlu olmasi

4857 sayili Is Kanunu’nun 71.
maddesi uyarinca ‘belirli bir
yas altindaki kisileri
calistirmama’ hukuki
yakimlaligumuza yerine
getirebilmemiz igin ilgili veriyi
islememizin zorunlu olmasi

1632 sayili Askeri Ceza
Kanunu madde 75 uyarinca
‘voklama kagagi veya bakaya

durumundakileri
¢ahistirmama’ hukuki
ylkimluligimizi yerine
getirebilmemiz icin Askerlik
Durumu verisini islememizin
zorunlu olmasi

Yabanci uyruklu

is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik veya
Kariyer
Platformlari
vasitasi ile,

otomatik
a

is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik veya
Kariyer
Platformlari
vasitasi ile,
otomatik
is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimiin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik veya
Kariyer
Platformlari
vasitasi ile,
otomatik

is Basvuru
Formu’ndaki ilgili
bolimiin
doldurulmasi
vasitasi ile, yari
otomatik veya
Kariyer
Platformlari
vasitasi ile,
otomatik

¢alisan adaylari

bakimindan
mevzuatsal

yukiamliliklerin

yerine

getirilebilmesi
amaciyla Calisma

ve Sosyal

Guvenlik
Bakanligi’'na
ktarilmaktadir.

Aktarim

yapilmamaktadir.

Aktarim

yapilmamaktadir.

Millt Savunma
Bakanligi ile Turk
Silahli
Kuvvetleri’'ne
mevzuattan
kaynaklanan
yuakimlillkleri
yerine
getirebilmek
amaciyla
aktarilmaktadir.
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Suriicu belgesine .
; L M Is Bagvuru
Is Basvuru ihtiya¢ duyacagi B RIS
; S . Formu’ndaki ilgili
e Formu’nu bir is niteligi 6098 sayili Turk Borglar R
Siiriicii ) . bolimun
. Dolduran olmasi veya Kanunu’nun 66. maddesi
Belgesi ve . “ doldurulmasi
. - .me | VEya Kariyer ¢alisana arag uyarinca “adam galistiranin .
Suriiculag ; . . e s, . vasitasi ile, yari Aktarim
S Platformlari tahsis edilecek Ozen yukimluligld” hukuki .
e lligkin . g o otomatik veya yapilmamaktadir.
.. Araciligiyla olmasi durumlari ylakimluligimuza yerine .
Tecriibe e s L A, L Kariyer
o Bagvuran igin kisinin surtici  getirebilmemiz igin ilgili veriyi
Bilgileri L . . . Platformlari
Calisan ehliyetine sahip islememizin zorunlu olmasi .
. vasitasi ile,
Adayi olup olmadiginin .
. . . otomatik
incelenebilmesi
is Basvuru insa.\.n kayn.al'darl
, sireglerinin : .
Formu’nu Isverene fotograf
planlanmasi ve S .
Dolduran N . iletilmesi vasitasi
veya Kariyer goreviendirme ile, yari otomatik
. y y sureglerinin ilgili Kisi’nin aydinlatilmig acik 'Y . Aktarim
Fotograf Platformlari o . veya Kariyer
o yuratilmesi rizasi yapilmamaktadir.
Araciligiyla . . Platformlari
dogrultusunda ise .
Bagvuran vasitasi ile,
uygunluk .
Calisan o . - otomatik
degerlendirmesini
Adayi . .
n yapilabilmesi
T is Bagvuru
Ay , Basvurunun degerlendirilmesi ~ Formu’ndaki ilgili
Formu’nu L e
stirecinde ve/veya sonucunda bolimin
Dolduran S
veva Kariver e flgan A Calisan Adayi ile iletisime doldurulmasi
E-Posta v y §. .. y gecebilmemiz bakimindan E- vasitasi ile, yari Aktarim
. Platformlari iletisim L .
Adresi . . . . Posta Adresi verisini otomatik veya yapiimamaktadir.
Araciligiyla saglanabilmesi . .. .
islememizin mesru Kariyer
Basvuran L
S leer menfaatimiz igin zorunlu Platformlari
3 olmasi vasitasi ile,
Adayi .
otomatik
is Bagvuru - Is B’aiivulf'u'l "
Formu’nu Bagvurunun degerlendirilmesi Omgégnfu:]l &l
Dolduran siirecinde ve/veya sonucunda
; : A doldurulmasi
Telefon veya Kariyer Calisan Adayiile Calisan Adayi ile iletisime vasitasi ile, yan Aktarim
Platformlari iletisim gecebilmemiz bakimindan L
Numarasi " . . . s otomatik veya yapilmamaktadir.
Araciligiyla saglanabilmesi Telefon Numarasi verisini Kariyer
Basvuran |§|eme.m.|zm megsru menfaatimiz Platformlan
Calisan igin zorunlu olmasi vasitasi ile
Aday! otomatik
Calisan Adayi’'nin is bagvuru is Basvuru
Calisan Adayi’'nin siirecinin yiritilmesi Formu’ndaki ilgili
Telefon Referans is basvuru kapsaminda Referans Olan bolimin Aktarim
Numarasi* Olan Kisi sireglerinin Kisi'nin Telefon Numarasi doldurulmasi yapilmamaktadir.
yuritilebilmesi verisini islememizin mesru vasitasi ile, yari
menfaatimiz igin zorunlu olmasi otomatik

4
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. is Bagvuru
Is Bagvuru , AU
, Formu’ndaki ilgili
Formu’nu ;. . . e
Calisan’in isyeri ve sahadaki bolimin
Dolduran , .
veya Kariyer Calisan Aday’'nin  ulasiminin koordinasyonunun doldurulmasi
ise uygunlugunun planlanabilmesi icin Adres vasitasi ile, yari Aktarim
Adres Platformlari . AT L L .
Araciligiyla degerlendirilebil verisini islememizin mesru otomatik veya yapilmamaktadir.
mesi menfaatimiz igin zorunlu Kariyer
Basvuran
olmasi Platformlari
Calisan .
Aday! vasitasi ile,
otomatik
. insan kaynaklari is Bagvuru
Is Basvuru .. y” 5,5 .
, sireglerinin , Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Calisan Adayi’'nin is bagvuru R
planlanmasi ve . L S bolimin
Dolduran .. . sureglerinin yurutilmesi ve ise
. gorevlendirme . doldurulmasi
. veya Kariyer i . uygunlugunun .
Egitim sureglerinin . g } vasitasi ile, yari Aktarim
P Platformlari e . degerlendirilmesi kapsaminda .
Bilgileri N yurattlmesi AT . otomatik veya yapilmamaktadir.
Araciligiyla M . ilgili verileri islememizin .
dogrultusunda ise e Kariyer
Basvuran mesru menfaatimiz igin
uygunluk Platformlari
Calisan o . - zorunlu olmasi .
degerlendirmesini vasitasi ile,
Adayi . . .
n yapilabilmesi otomatik
is Bagvuru is Basvuru
Formu’nu insan kaynaklari Calisan Adayr'nin is basvuru Formu’nun
Caligilan Dolduran siireglerinin sireglerinin ylratilmesi ve ise doldurulmasi
? . veya Kariyer planlanmasi ve uygunlugunun vasitasi ile, yari
Eski . . . g ) . Aktarim
. . Platformlari = dogrultusundaise degerlendiriimesi kapsaminda otomatik veya
Isyerleri N S ., . yapilmamaktadir.
Bilgisi Araciligiyla uygunluk ilgili verileri islememizin Kariyer
g Basvuran degerlendirmesini mesru menfaatimiz igin Platformlari
Calisan n yapilabilmesi zorunlu olmasi vasitasi ile,
Adayi otomatik
Calisan Adayr’'nin is basvuru
insan kaynaklari  siireglerinin yiritiilmesi ve ise
sureglerinin uygunlugunun
is Basvuru planlanmasi ve degerlendirilmesi kapsaminda is Bagvuru
Iforrrfu’nu gorevlendirme ilgili verileri islememizin Formu’ndaki ilgili
streglerinin mesru menfaatimiz igin bolimiin
Dolduran o .
: . yurutilmesi zorunlu olmasi doldurulmasi
Is veya Kariyer M . .
N dogrultusunda ise vasitasi ile, yari Aktarim
Tecriibesi Platformlari .
o . uygunluk otomatik veya yapilmamaktadir.
Bilgileri Aracihigiyla o . . .
degerlendirmesini Kariyer
Basvuran . .
g n yapilabilmesi Platformlari
3 vasitasi ile,
Adayi .
otomatik
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. Insan kaynaklar Is Basvuru
Is Bagvuru . y” $,$ S
, sireglerinin , Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Calisan Adayr'nin is bagvuru R
Katilinan planlanmasi ve . L . bolimin
.. Dolduran .. . sureglerinin ylratilmesi ve ise
Kurslar/Egi . gorevlendirme . doldurulmasi
. . veya Kariyer . . uygunlugunun .
timler ile sireglerinin . g ) vasitasi ile, yari Aktarim
Platformlari o . degerlendirilmesi kapsaminda .
Alinan . yuratilmesi O .. otomatik veya yapilmamaktadir.
. Araciligiyla . . ilgili verileri islememizin .
Sertifikalar dogrultusunda ise S Kariyer
o Basvuran mesru menfaatimiz igin
Bilgisi uygunluk Platformlari
Calisan " . - zorunlu olmasi .
Adavi degerlendirmesini vasitasi ile,
Y n yapilabilmesi otomatik
; Insan kaynaklari Is Basvuru
Is Basvuru .. y” 5,5 .
, sireglerinin , Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Calisan Adayi’'nin is bagvuru R
planlanmasi ve . L S bolimin
Dolduran .. . sureglerinin yurutilmesi ve ise
veva Kariver gorevlendirme uveunlugunun doldurulmasi
Yabanci Dil v v sureglerinin . y.g. g' vasitasi ile, yari Aktarim
. Platformlari e . degerlendirilmesi kapsaminda .
Bilgisi N yurattlmesi AT . otomatik veya yapilmamaktadir.
Araciligiyla M . ilgili verileri islememizin .
dogrultusunda ise e Kariyer
Basvuran mesru menfaatimiz igin
uygunluk Platformlari
Calisan . . - zorunlu olmasi .
Adavi degerlendirmesini vasitasi ile,
Y n yapilabilmesi otomatik
: Insan kaynaklari Is Basvuru
Is Bagvuru . y” $,§ Lo
, sireglerinin , Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Calisan Adayr'nin is basvuru R
planlanmasi ve . L S bolimin
Dolduran .. . sureglerinin ylrGtilmesi ve ise
. gorevlendirme N doldurulmasi
Kullanilan = veya Kariyer .. . uygunlugunun .
sureglerinin . g ) vasitasi ile, yari Aktarim
Programla  Platformlari e . degerlendirilmesi kapsaminda .
A o yuratilmesi T .. otomatik veya yapiimamaktadir.
r Bilgisi Araciligiyla . . ilgili verileri islememizin .
dogrultusunda ise e Kariyer
Basvuran mesru menfaatimiz igin
uygunluk Platformlari
Calisan . . - zorunlu olmasi .
degerlendirmesini vasitasi ile,
Adayi . . .
n yapilabilmesi otomatik
Insan kaynaklari
slreglerinin
; lanlanmasi ve Is Basvuru
Is Basvuru p" . : , : Lo
, gorevlendirme ;. Formu’ndaki ilgili
Formu’nu .. . CGalisan Adayi’nin is basvuru e
sireglerinin . L . bolimin
Dolduran o . sureglerinin ylratilmesi ve ise
Kullanilan veva Kariver yuratilmesi uveunlugunun doldurulmasi
Teknik y y dogrultusunda ise . y'g' g. vasitasi ile, yari Aktarim
. Platformlari degerlendirilmesi kapsaminda .
Cihazlar N uygunluk AT .. otomatik veya yapilmamaktadir.
o Araciligiyla . . - ilgili verileri islememizin .
Bilgisi degerlendirmesini s Kariyer
Basvuran . . mesru menfaatimiz igin
n yapilabilmesi Platformlari
Calisan zorunlu olmasi .
vasitasi ile,
Adayi .
otomatik
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is Basvuru insain kayn.al'darl s B’asvur.u. .
, sireglerinin , Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Calisan Adayr'nin is bagvuru R
planlanmasi ve . L . bolimin
Dolduran N . sureglerinin ylratilmesi ve ise
. gorevlendirme . doldurulmasi
veya Kariyer . . uygunlugunun .
Basvurula sireglerinin . g ) vasitasi ile, yari Aktarim
. Platformlari o . degerlendirilmesi kapsaminda .
n Pozisyon N yuratilmesi e - otomatik veya yapilmamaktadir.
Araciligiyla . . ilgili verileri islememizin .
dogrultusunda ise S Kariyer
Basvuran mesru menfaatimiz igin
uygunluk Platformlari
Calisan . . - zorunlu olmasi .
Adavi degerlendirmesini vasitasi ile,
y n yapilabilmesi otomatik
is Basvuru insa.\.n kayn.al'darl is B’asvur.u. ~
, sireglerinin o Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Calisan Adayi’nin is bagvuru R
planlanmasi ve . L S bolimin
Dolduran .. . sureglerinin yurutilmesi ve ise
Talep . gorevlendirme . doldurulmasi
. veya Kariyer . . uygunlugunun .
Edilen sureglerinin . g . vasitasi ile, yari Aktarim
" Platformlari e . degerlendirilmesi kapsaminda .
Ucret N yurattlmesi AT . otomatik veya yapilmamaktadir.
o Araciligiyla M . ilgili verileri islememizin .
Bilgisi dogrultusunda ise o Kariyer
Basvuran mesru menfaatimiz igin
uygunluk Platformlari
Calisan o . - zorunlu olmasi .
Adavi degerlendirmesini vasitasi ile,
y n yapilabilmesi otomatik
insan kaynaklari
sureglerinin
lanl | Adayrnin i
Galsamin  Kariver i yiritGlmen ve e
Kendisi Platformlari gs[]re lerinin ¢ u uynlu°unun ? Kariyer
Hakkindak = Araciligiyla . ..(‘;.. . . y.g. g. Platformlari Aktarim
L s ylritilmesi degerlendirilmesi kapsaminda .
i Ozet Bagvuran N . A . vasitasi ile, yapilmamaktadir.
dogrultusunda ise ilgili verileri islememizin .
Acgiklamala Calisan . otomatik
uygunluk mesru menfaatimiz icin
r Adayi o . ..
degerlendirmesini zorunlu olmasi
n yapilabilmesi
Calisan adayindan
isyerimize dair
geri bildirim
alinabilmesi ve ise
. : . ; vuygunl.uk . "Callgan' Afday..l r'1'|n"|§ ba§vur.u is Bagvuru
Is ve Isyeri Is Basvuru degerlendirmesi  sireglerinin yiritilmesi ve ise B R
P , . Formu’ndaki ilgili
lle llgili Formu’nu yapilirken uygunlugunun R
- S . g . bolimun Aktarim
Diigiince Dolduran beklentilerinin degerlendirilmesi kapsaminda
o i . S .. doldurulmasi yapilmamaktadir.
ve Calisan o6grenilebilmesi ilgili verileri islememizin .
; T vasitasi ile, yari
Beklentiler Adayi mesru menfaatimiz igin .
otomatik

zorunlu olmasi
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is Basvuru insan kaynaklari
insan Formu’nu I::\rlzgrilr;rs}:r:/e Calisan Adayr'nin is bagvuru insan Kaynaklari
Kaynaklari Dolduran pt’)revlendirme sureglerinin ylratilmesi ve ise Birimi’nin
Birimi’'nin  veya Kariyer & . . uygunlugunun degerlendirme
sireglerinin . g . Aktarim
Calisan Platformlari o . degerlendirilmesi kapsaminda formunu
N yaritilmesi e .. yapilmamaktadir.
Adayi Araciligiyla dosrultusunda ise ilgili verileri islememizin doldurmasi
Hakkindak Basvuran & uveunluk 3 mesru menfaatimiz igin vasitasi ile, yari
i Goriisleri Calisan " Ve . - zorunlu olmasi otomatik
Adavi degerlendirmesini
y n yapilabilmesi
Kisisel Verilerin Korunmasi
AL (Rafrf Kanunu'ngln 5./.1.'madde:S| Acik Riza Beyan
lgili Kisi’nin Agik uyarinca ilgili kisinin Fotograf , I
o o Formu’ndaki ilgili
Riza Beyan verisini islememiz igin ilgili e
. Calisan , . . bolimin Aktarim
Imza Formu’na onay kisiden agik riza alma hukuki
Adayi ol g doldurulmasi yapilmamaktadir.
verdiginin yukimlaliglimazi yerine .
. . . S L vasitasi ile, yari
ispatlanabilmesi getirebilmemiz icin Imza .
S . otomatik
verisini islememizin zorunlu
olmasi
is Basvuru is Basvuru ilgili.Kisi’yi i§.Ba§§/uru FF)rmu is B,a§vur.u. N
) , N ile eslestirebilmemiz Formu’ndaki ilgili
Formu’nu Formu’nun ilgili : L R
: L bakimindan Imza verisini bolimin Aktarim
Imza Dolduran kisi ile . ..
e S islememizin mesru doldurulmasi yapilmamaktadir.
Calisan iliskilendirilebilme . .
. menfaatimiz igin zorunlu vasitasi ile, yari
Adayi si .
olmasi otomatik
Calisan Adayi’'nin is basvuru
Calisilan slirecinin yuruttlmesi is Basvuru
Kur§um Calisan Adayi’'nin kapsaminda Referans Olan Formu’ndaki ilgili
veva Referans is basvuru Kisi’nin Cahsilan Kurum veya bolimin Aktarim
Kur:lu Olan Kisi sureglerinin Kurulug Adi verisini doldurulmasi yapilmamaktadir.
Adr* 2 yuritilebilmesi islememizin mesru vasitasi ile, yari
menfaatimiz igin zorunlu otomatik
olmasi
Calisan Adayi’'nin is basvuru
slirecinin ylruttlmesi
I Adayr’
¢ |§an dayr'nin kapsaminda Referans Olan
is basvuru e s ;
= L Kisi'nin Gorev verisini Is Bagvuru
slireglerinin . .. , s
L . islememizin mesru Formu’ndaki ilgili
yuritilebilmesi S R
Gorev* Referans menfaatimiz icin zorunlu bélimin Aktarim
Olan Kisi olmasi doldurulmasi yapilmamaktadir.
vasitasi ile, yari
otomatik




GEOS GENEL END. OTOMASYON SiS. MUH. VE SAN. TiC. AS. Dokiiman No GEOS-IK-03

GE OS ilk Yayin Tarihi | 21.04.2022
Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Revizyon No 01

Revizyon Tarihi | 27.12.2022

LRI is Bagvuru
Formu’nu Calisan Adayi’'nin Caillsar? '.Ada\./.l n|n o ba's'vu.r.u Formu’ndaki ilgili
Dolduran ; stirecinin ylritilmesi ilgili R
Referans is basvuru L . bolimin Aktarim
I Calisan > L veriyi islememizin mesru
ile lligki* sureglerinin T doldurulmasi yapiimamaktadir.
Adayi ve R . menfaatimiz igin zorunlu .
yuratulebilmesi vasitasi ile, yari
Referans olmasi otomatik
Olan Kisi
. Galisan AanI nin is Bagvuru
Fiziksel kas glict ) R
Giice erektiren bir iste Formu’ndaki ilgili
A Calisan 8 . ? . ilgili Kisi’nin aydinlatilmis agik bolimin Aktarim
lligkin calistirilabilmesi
. Adayi . rizasi doldurulmasi yapilmamaktadir.
Saghk icin fiziki .
Bilgileri eterliliginin vasitasi ile, yar
& v & otomatik

tespit edilebilmesi

Yukarida sizinle paylasmis oldugumuz bilgilere iliskin olarak her zaman bizimle iletisime gecebilirsiniz. Talebinizin 30
gun igerisinde ve ek bir islem gerektirmedigi halde Ucretsiz olarak sonuglandirilacagini bilmenizi isteriz. Sizler, bu
metni okuyan kisiler olarak bize; asagidaki adreslerden her zaman ulasabilirsiniz:

» Telefon Numarasi: +90 216 527 43 67

» E-posta: geos@geos.com.tr

IV.  Verilisleme Faaliyetlerimiz ile ilgili Olarak Haklariniz Nelerdir?

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.
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