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İlk kademe aydınlatma metnimizde sizlere, kimliğimiz ve kişisel verilerinize ilişkin haklarınız hakkında 

bilgilendirme yaparak, bizimle olan iş ilişkiniz nedeniyle hangi verilerinizin işlendiğini belirtmiştik. 2. kademe 

aydınlatma metnimiz ile, sizlere hangi verilerinizi hangi amaç ve hukuki sebepler ile işlediğimizi, işleme 

yöntemlerimizi, kişisel verisi işlenen ilgili kişiyi ve aktarım amaçlarımız ile birlikte aktarım gerçekleştirdiğimiz 

kişileri detaylıca aktarmayı hedefliyoruz. Bu metinde, size ait olarak işlenen tüm kişisel verilerinize dair detaylı 

bilgiyi bulabilmeniz mümkün. Bilgi almak istediğiniz veriye içindekiler bölümü vasıtasıyla kolaylıkla erişebilirsiniz. 
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1. Ad-Soyad 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Sözleşme 
Kurulması/İfası (m.5/2-

c) 

İşe kabul ve girişleriniz açısından gerekli kayıtların tutulabilmesi ve iş ilişkiniz boyunca finans, muhasebe, hukuk 
işlemlerinin gerçekleştirilebilmesi için kimlik tespitinin yapılabilmesi 

İşe alım süreçlerinin yürütülebilmesi 

Maaş ödemelerinin yapılabilmesi 

Avans/masraf ödemelerinin yapılabilmesi 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilmesi 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu m. 32 uyarınca asgari geçim indiriminin hesaplanabilmesi  

Maaş haczi süreçlerinin yürütülebilmesi 

İş Kanunu’na İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği uyarınca fazla çalışma yaptırılacak 
işçinin onayının alınabilmesi ve fazla çalışmanın belgelenerek özlükte saklanabilmesi 

İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

Kıdem ve ihbar tazminatlarının ödenebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın aylık prim ve hizmet bilgisinin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

Çalışan’ın iş göremezlik raporlarının Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın sigorta eksik günlerinin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca Çalışan’ın bireysel 
emeklilik planına dahil edilebilmesi 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik madde 12 uyarınca acil durum planının hazırlanabilmesi 

Yıllık izin, ücretli izin, ücretsiz izin süreçlerinin planlanabilmesi ve yürütülebilmesi 

Çalışan’a özlük dosyası düzenlenebilmesi 

Çalışan’ın işyeri giriş çıkışlarının ve işe devamlılığının takip edilebilmesi 

Çalışan’a disiplin tutanağı düzenlenebilmesi 

Çalışan’ın işten ayrılış süreçlerinin yürütülebilmesi 

Çalışan’a yasal bildirimlerin yapılabilmesi 
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Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

İş ilişkisi dolayısıyla açılan davaların takip edilebilmesi 

Teşvik kapsamında olan Çalışan’ın teşvikten yararlandırılabilmesi 

Çalışan’ın kıdemine göre belirli rapor ve formları onaylama yetkisinin tespit edilebilmesi için kimlik tespitinin 
yapılabilmesi 

Meşru Menfaat (m.5/2-
f) 

Terfi süreçlerinin yürütülebilmesi 

Kurum içi denetim faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülebilmesi 

İşe girişlerde oryantasyon eğitiminin verilebilmesi 

Şirket içi eğitim faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

Çalışan adına kartvizit düzenlenebilmesi 

İşyerinde veya iş kapsamında kullanılan programlara/uygulamalara erişimin sağlanabilmesi 

Etkinlik ve organizasyon süreçlerinin planlanabilmesi ve yönetilebilmesi 

Çalışan adına iş ekipman ve cihazlarının zimmetlenebilmesi 

Çalışan’ın işe girişine ilişkin kurum içi bilgilendirmenin yapılabilmesi 

Çalışan’ın iş akış yönetim sistemine tanımlanabilmesi 

Açık Rıza (m.6/2) Çalışan’a kurum uzantılı e-posta hesabı açılabilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Yetkili makamlar 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

Kartvizitin temin edilebilmesi amacıyla Baskı hizmeti alınan 3. kişiler ile 

Ödemelerin gerçekleştirilebilmesi amacıyla Anlaşmalı banka ile 

İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri kapsamında Çalışan’a eğitim 

verilebilmesi amacıyla 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimi veren danışman firma yetkilileri ile 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında Çalışan’a 

eğitim verilebilmesi amacıyla 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyum danışmanlığı veren firma 

yetkilileri ile 

Yasal bildirimin gönderilebilmesi amacıyla Tebligatı iletecek kurum ile 

Kurum uzantılı e-posta hesabı açılabilmesi amacıyla E-posta sunucu hizmeti alınan şirket ile 

 

2. T.C. Kimlik Numarası 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 
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c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Yetkili makamlar 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

Ödemelerin gerçekleştirilebilmesi amacıyla Anlaşmalı banka ile 

Yasal bildirimin gönderilebilmesi amacıyla Tebligatı iletecek kurum ile 

 

Hukuki Sebep Amaç 

Sözleşme 
Kurulması/İfası 

(m.5/2-c) 

İşe alım süreçlerinin yürütülebilmesi 
Maaş ödemelerinin yapılabilmesi 
Avans/masraf ödemelerinin yapılabilmesi 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilmesi 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca 29/5/2009 tarihli ve 5901 
sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci maddesi kapsamında olan çalışanın bireysel emeklilik planına dahil 
edilebilmesi 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu madde 32 uyarınca asgari geçim indiriminin hesaplanabilmesi 

Maaş haczi süreçlerinin yürütülebilmesi 

Kıdem ve ihbar tazminatlarının ödenebilmesi 

Çalışan’a yasal bildirimlerin yapılabilmesi 

İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın aylık prim ve hizmet bilgisinin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

Çalışan’ın iş göremezlik raporlarının Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın sigorta eksik günlerinin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

Yıllık izin, ücretli izin, ücretsiz izin süreçlerinin planlanabilmesi ve yürütülebilmesi 

Çalışan’a özlük dosyası düzenlenebilmesi 

Çalışan’a disiplin tutanağı düzenlenebilmesi 

Çalışan’ın işten ayrılış süreçlerinin yürütülebilmesi 

İş Kanunu’na İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği uyarınca fazla çalışma yaptırılacak işçinin 
onayının alınabilmesi ve fazla çalışmanın belgelenerek özlükte saklanabilmesi 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu uyarınca Çalışan’ın vergi denetiminin yapılabilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

Teşvik kapsamında olan çalışanın teşvikten yararlandırılabilmesi 

İş ilişkisi dolayısıyla açılan davaların takip edilebilmesi 
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3. Telefon Numarası 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilebilmesi 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca Çalışan’ın bireysel emeklilik 
planına dahil edilebilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik madde 12 uyarınca acil durum planının hazırlanabilmesi 

Meşru Menfaat 
(m.5/2-f) 

İletişim faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülebilmesi 

İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

İşyerinde veya iş kapsamında kullanılan programlara/uygulamalara erişimin sağlanabilmesi 

Etkinlik ve organizasyon süreçlerinin planlanabilmesi ve yönetilebilmesi 

Çalışan adına kartvizit düzenlenebilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek amacıyla 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

Yasal bildirimin gönderilebilmesi amacıyla Tebligatı iletecek kurum ile 

Kartvizitin temin edilebilmesi amacıyla Baskı hizmeti alınan 3. kişiler ile 

 

4. E-Posta Adresi 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 
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c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca Çalışan’ın bireysel 
emeklilik planına dahil edilebilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 
İş ilişkisi dolayısıyla karşılaşılan hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

Meşru Menfaat (m.5/2-
f) 

İletişim faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

Şirket içi eğitim faaliyetlerinin yürütülebilmesi 

Terfi süreçlerinin yürütülebilmesi 

İşyerinde kullanılan programlara erişim sağlanabilmesi 

Etkinlik ve organizasyon süreçlerinin planlanabilmesi ve yönetilebilmesi 

Çalışan’ın iş akış yönetim sistemine tanımlanabilmesi 

Çalışan adına kartvizit düzenlenebilmesi 

Açık Rıza (m.6/2) Çalışan’a kurum uzantılı e-posta hesabı açılabilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Yetkili makamlar 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

Kartvizitin temin edilebilmesi amacıyla Baskı hizmeti alınan 3. kişiler ile 

Kurum uzantılı e-posta hesabı açılabilmesi amacıyla E-posta sunucu hizmeti alınan şirket ile 

5. Adres 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 
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c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca ‘Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurarak kolluk makamlarına 
bildirilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

Çalışan’a yasal bildirimlerin yapılabilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

İş ilişkisi dolayısıyla karşılaşılan hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Yetkili makamlar 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

Kartvizitin temin edilebilmesi amacıyla Baskı hizmeti alınan 3. kişiler ile 

Yasal bildirimin gönderilebilmesi amacıyla Tebligatı iletecek kurum ile 

 

6. Doğum Yeri 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca ’sigortalı Çalışan’ı Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirme’ yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 
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7. Doğum Tarihi 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca ’sigortalı Çalışan’ı Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirme’ yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca çalışanın bireysel emeklilik 
planına dahil edilebilmesi 

4857 sayılı İş Kanunu madde 71 uyarınca belirli bir yaşın altındaki kişilerinin çalıştırılmaması yükümlülüğünün 
yerine  getirilebilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

Teşvik kapsamında olan çalışanın teşvikten yararlandırılabilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

 

8. Cinsiyet 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca ’sigortalı Çalışan’ı Sosyal Güvenlik 

Kurumu’na bildirme’ hukuki yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi 
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d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 

9. Uyruk Bilgisi 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca Türk vatandaşı olan 
çalışanın bireysel emeklilik planına dahil edilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

10. Nüfusa Kayıtlı Olunan Yer 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 

Kurumu’na bildirilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 

makamlarına bildirilmesi 
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d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

 

11. Medeni Durum 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu madde 32 kapsamında asgari geçim indirimi hesaplanabilmesi için aile durum 

bildirim formu doldurtulması vasıtasıyla iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 

makamlarına bildirilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 

Kurumu’na bildirilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

 

12. Askerlik Bilgisi 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

1632 sayılı Askeri Ceza Kanunu madde 75 uyarınca ‘yoklama kaçağı veya bakaya durumundakileri 

çalıştırmama’ hukuki yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi 
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d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

 

13. Öğrenim Durumu 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4857 sayılı İş Kanunu madde 75 uyarınca işveren olarak ‘işçi özelinde özlük dosyası düzenleme’ hukuki 

yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

Meşru Menfaat (m.5/2-
f) 

İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması ve görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi için işe uygunluk 

değerlendirmesinin yapılabilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 

14. Alınan Sertifika, Diploma ve Eğitimler 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4857 sayılı İş Kanunu madde 75 uyarınca işveren olarak ‘işçi özelinde özlük dosyası düzenleme’ hukuki 

yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi 

Meşru Menfaat 
(m.5/2-f) 

İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması ve görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi için işe uygunluk 

değerlendirmesinin yapılabilmesi 



 

GEOS GENEL END. OTOMASYON SİS. MÜH. VE SAN. TİC. A.Ş.  Doküman No GEOS-FR-41 

Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin 

Aydınlatma Metni                                                 

(Kademe 2) 

 İlk Yayın Tarihi 20.06.2022 

 Revizyon No 02 

 Revizyon Tarihi 27.12.2022 

 

12 
 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

15. Banka Hesap Bilgileri 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Sözleşme Kurulması/İfası 
(m.5/2-c) 

Çalışan’a maaş, avans/masraf ve sair ödemelerin yapılabilmesi 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca Çalışan’ın bireysel 

emeklilik planına dahil edilebilmesi 

Kıdem ve ihbar tazminatlarının ödenebilmesi 

Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma ücretinin ödenebilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

  

Ödemelerin gerçekleştirilebilmesi amacıyla Anlaşmalı banka ile 

 

16. Çalışan’ın Görevi 

a. Toplama Yöntemi 

Özlük bilgileri vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

Çalışan’ın görev tanımına ve kıdemine göre belirli rapor ve formları onaylama yetkisi mevcudiyetinin tespit 

edilebilmesi 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu madde 32 kapsamında asgari geçim indirimi hesaplanabilmesi için aile durum 

bildirim formu doldurtulması vasıtasıyla iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi 
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d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Bu veri, aktarıma konu olmamaktadır. 

17. Çalışan’ın Eski İş Yeri, Eski İş Yerindeki Görevi, Eski İşyerindeki Görev Yaptığı İşkolu Bilgisi 

a. Toplama Yöntemi 

SGK Hizmet Dölümü belgesi ve işe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Meşru Menfaat 
(m.5/2-f) 

Çalışan’ın önceki görev tanımına göre yeni görevinin tanımlanabilmesi ve sorumluluklarının belirlenebilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Bu veri, aktarıma konu olmamaktadır. 

18. Disiplin Tutanağı 

a. Toplama Yöntemi 

Disiplin Tutanağı vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4857 sayılı İş Kanunu madde 25 uyarınca iş akdini haklı sebeple fesih imkânımız bulunan hallerin tespiti için 

Yargıtay kararları ışığında Disiplin Tutanağı düzenlenmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

İş akdinin feshine ilişkin uyuşmazlıklarda delil olarak 

kullanılabilmesi amacıyla 
Adli makamlar ile 
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19. İşe Giriş ve İşten Ayrılış Tarihi 

a. Toplama Yöntemi 

SGK Hizmet Dökümü Belgesi vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarınca Çalışan’ın bireysel 

emeklilik planına dahil edilebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 

Kurumu’na bildirilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 

makamlarına bildirilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın aylık prim ve hizmet bilgisinin 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

4857 sayılı İş Kanunu uyarınca ödenmesi gerekebilecek kıdem tazminatının ödenip ödenmeyeceğinin 

netleştirilmesi ve hesaplanması ile ödenecek olması durumunda ihbar tazminatının hesaplanması 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

Çalışan’ın bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi 

amacıyla 

Sözleşmesel ilişki içerisinde bulunduğumuz, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş emeklilik şirketi ile 

20. İşyeri Giriş Çıkış Saat ve Tarihi 

a. Toplama Yöntemi 

Özlük bilgileri vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 
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c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

4857 sayılı İş Kanunu’ndan doğan ‘fazla mesai ücreti ödeme’ hukuki yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

Çalışanın hukuki yükümlülüklerine ve işyeri kurallarına uyumunun takip edilebilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Adli makamlar ile 

 

21. İşten Ayrılış Nedeni 

a. Toplama Yöntemi 

İşten ayrılış evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 

Kurumu’na bildirilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 

22. Fotoğraf 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır.  

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 
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c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca ‘Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerini doldurarak kolluk makamlarına 
bildirme’ hukuki yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi 

  

Meşru Menfaat 
(m.5/2-f) 

Etkinlik ve organizasyon süreçlerinin yürütülmesi 

Terfi süreçlerinin yürütülebilmesi 

Sosyal Güvenlik Kurumu denetmenlerince yapılacak bir denetim sırasında Çalışan’ın fotoğrafı kullanılarak SGK 

evraklarıyla eşleştirilebilmesi 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

23. İmza 

a. Toplama Yöntemi 

Yapılan hukuki işlemler vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç)  

İş Kanunu’na İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği uyarınca ‘fazla çalışma yaptırılacak 

işçinin yazılı onayının alınması’ hukuki yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik madde 12 uyarınca acil durum planının hazırlanabilmesi 

Terfi süreçlerinin yürütülebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın aylık prim ve hizmet bilgisinin 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu madde 14 uyarınca Çalışan’ın iş kazası/meslek hastalığı bildiriminin 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na yapılabilmesi 

Çalışan’ın iş göremezlik raporlarının bildirilebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın sigorta eksik günlerinin Sosyal 

Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 
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Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

Yıllık izin, ücretli izin, ücretsiz izin süreçlerinin planlanabilmesi ve yürütülebilmesi 

Maaş ödemelerinin yapılabilmesi 

Çalışan’a disiplin tutanağı düzenlenebilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 

Çalışan’ın iş akdi çerçevesinde yaptığı hukuki işlemlerdeki irade beyanının tespit edilebilmesi 

Teşvik kapsamında olan Çalışan’ın teşvikten yararlandırılabilmesi 

Çalışan’ın kıdemine göre, çeşitli izin kağıtlarına, raporlara imza atarak bunları onaylayabilmesi 

 İş ilişkisi dolayısıyla açılan davaların takip edilebilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Yetkili makamlar 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 

İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri kapsamında Çalışan’a eğitim 

verilebilmesi amacıyla 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimi veren danışman firma yetkilileri ile 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında Çalışan’a 

eğitim verilebilmesi amacıyla 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyum danışmanlığı veren firma 

yetkilileri ile 

24. Araç Plakası 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır.  

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç)  

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca 'Çalışan'ın kimlik bilgilerini, kolluk makamlarına 

bildirme’ hukuki yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi 

yerine getirmek amacıyla 
Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 
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25. SGK Sicil Numarası 

a. Toplama Yöntemi 

SGK Hizmet Dökümü Belgesi vasıtası ile yarı otomatik yöntemlerle toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu m. 32 uyarınca asgari geçim indiriminin hesaplanabilmesi  

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın aylık prim ve hizmet bilgisinin 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Çalışan’ın sigorta eksik günlerinin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi 

Çalışan’a özlük dosyası düzenlenebilmesi 

Çalışan’ın işten ayrılış süreçlerinin yürütülebilmesi 

Hakkın 
Tesisi/Kullanılması 

(m.5/2-e) 
İş ilişkisi dolayısıyla açılan davaların takip edilebilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 

26. Eski Hükümlülük Hali Bilgisi 

a. Toplama Yöntemi 

Adli sicil kaydı vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Açık Rıza (m.6/2) 
Çalışan’ın işe alım değerlendirmesinde görevi ile ilgili olabilecek bir sabıkası olup olmadığının tespit 

edilebilmesi 
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d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 Uyuşmazlık halinde delil olarak kullanılabilmesi amacıyla Adli makamlar ile 

Müşterilerin talebi üzerine müşteri süreçlerinin 

yürütülebilmesi amacıyla 
GEOS müşterileri ile 

 

27. Çalışan’ın Anne Baba Adı ve İletişim Bilgileri 

a. Toplama Yöntemi 

İşe giriş evrakları vasıtası ile, yarı otomatik yöntemler ile toplanmaktadır. 

b. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. Bununla beraber, bir yandan çalışanın anne ve babası da ilgili kişi 

olmaktadır. Çalışanın anne ve babası bakımından ilgili kişinin verilerinin ilgili kişinin kendisinden değil, çalışandan 

alınması söz konusu olmaktadır. Bu kişiler Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ’in 6. maddesine uygun olarak aydınlatılmaya çalışılmakta, bu noktada bu verileri tarafımıza temin eden 

siz çalışanlarımızın yardımına ihtiyaç duymaktayız. 

c. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca sigortalı Çalışan’ın Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmesi 

1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu uyarınca Çalışan’ın kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk 
makamlarına bildirilmesi 

 

d. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

amacıyla 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

Emniyet sistemine kayıt yapılması suretiyle Emniyet ile 

 

28. Aile Durum Bildirim Formu İle Alınan Çalışan’ın Eşi ve Çocuklarına Ait Bilgiler 

a. Bu Bilgilerin Ne Olduğu 

Asgari geçim indiriminin hesaplanması için talep edilen Aile Durum Bildirim Formu’nda talep edilen kişisel veriler 

şunlardır: 

• Çalışan’ın Eşinin Adı Soyadı 

• Çalışan’ın Eşinin Çalışma Durumu ve Geliri 

• Çalışan’ın Çocuğunun Adı Soyadı  
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• Çalışan’ın Çocuğunun T.C. Kimlik Numarası 

• Çalışan’ın Çocuğunun Anne-Baba Adı 

• Çalışan’ın Çocuğunun Doğum Tarihi 

• Çalışan’ın Çocuğunun Cinsiyeti 

• Çalışan’ın Çocuğunun Öğrenim Bilgileri 

• Çalışan’ın Çocuğunun Öz, Üvey, Evlat Edinilmiş, Nafakası Sağlanılan, Ana Babasını Kaybetmiş Torun 

Olduğu Bilgisi 

b. Toplama Yöntemi 

Aile durum bildirimi formu vasıtası ile, yarı otomatik yöntemlerle toplanmaktadır. 

c. İlgili Kişi 

Bu veri bakımından ilgili kişi, çalışanın kendisidir. Bununla beraber, bir yandan çalışanın eşi ve çocukları da ilgili 

kişi olmaktadır. Çalışanın eşi ve çocukları bakımından ilgili kişinin verilerinin ilgili kişinin kendisinden değil, 

çalışandan alınması söz konusu olmaktadır. Bu kişiler Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde 

Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ’in 6. maddesine uygun olarak aydınlatılmaya çalışılmakta, bu noktada 

bu verileri tarafımıza temin eden siz çalışanlarımızın yardımına ihtiyaç duymaktayız. 

d. İşlememizdeki Amaç ve Hukuki Sebepler 

Hukuki Sebep Amaç 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu madde 32 kapsamında asgari geçim indirimi hesaplanabilmesi için ‘aile 

durum bildirim formu doldurtulması’ vasıtasıyla iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilebilmesi 

Hukuki Yükümlülük 
(m.5/2-ç) 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca çalışana güvenli bir işyeri sunma yükümlülüğü kapsamında acil 

durumda ulaşılabilecek kişilerin kayıt altına alınması  

 

e. Veri Aktarımı Yapılan 3. Kişiler ve Aktarım Amaçları 

Aktarım Amacı Aktarıldığı 3. Kişi/Kurum/Kuruluş 

Mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek amacıyla 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

 


