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ilk kademe aydinlatma metnimizde sizlere, kimligimiz ve kisisel verilerinize iliskin haklariniz hakkinda
bilgilendirme yaparak, bizimle olan is iliskiniz nedeniyle hangi verilerinizin islendigini belirtmistik. 2. kademe
aydinlatma metnimiz ile, sizlere hangi verilerinizi hangi amac¢ ve hukuki sebepler ile isledigimizi, isleme
yontemlerimizi, kisisel verisi islenen ilgili kisiyi ve aktarim amaclarimiz ile birlikte aktarim gergeklestirdigimiz
kisileri detaylica aktarmayi hedefliyoruz. Bu metinde, size ait olarak islenen tiim kisisel verilerinize dair detayh
bilgiyi bulabilmeniz mimkdin. Bilgi almak istediginiz veriye igindekiler bolimi vasitasiyla kolaylikla erisebilirsiniz.
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1. Ad-Soyad

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Sozlesme
Kurulmasi/ifasi (m.5/2-

<)

ise kabul ve girisleriniz agisindan gerekli kayitlarin tutulabilmesi ve is iliskiniz boyunca finans, muhasebe, hukuk
islemlerinin gergeklestirilebilmesi icin kimlik tespitinin yapilabilmesi

ise alim siireglerinin yiritilebilmesi

Maas 6demelerinin yapilabilmesi

Avans/masraf 6demelerinin yapilabilmesi

Hukuki Yiikimliliik
(m.5/2-¢)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu m. 32 uyarinca asgari gecim indiriminin hesaplanabilmesi

Maas haczi siireglerinin yiritilebilmesi

is Kanunu’na lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi uyarinca fazla galisma yaptirilacak
iscinin onayinin alinabilmesi ve fazla galismanin belgelenerek 6zliikte saklanabilmesi

is saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin yiiritilebilmesi

Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Galisan’in aylik prim ve hizmet bilgisinin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Galisan’in is kazasi/meslek hastalig bildiriminin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

Calisan’in is goremezlik raporlarinin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Galisan’in sigorta eksik giinlerinin Sosyal
Givenlik Kurumu’na bildirilebilmesi

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca Galisan’in bireysel
emeklilik planina dahil edilebilmesi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 12 uyarinca acil durum planinin hazirlanabilmesi

Yillik izin, Gcretli izin, cretsiz izin streglerinin planlanabilmesi ve yiratilebilmesi

Calisan’a 6zluk dosyasi diizenlenebilmesi

Cahisan’in isyeri giris ¢ikislarinin ve ise devamliliginin takip edilebilmesi

Calisan’a disiplin tutanagi diizenlenebilmesi

CGahisan’in isten ayrilis siireglerinin yuritilebilmesi

Calisan’a yasal bildirimlerin yapilabilmesi
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is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi

Hakkin
Tesisi/Kullanilmasi Tesvik kapsaminda olan Calisan’in tesvikten yararlandirilabilmesi
(m.5/2-e) Galisan’in kidemine gore belirli rapor ve formlari onaylama yetkisinin tespit edilebilmesi igin kimlik tespitinin

yapilabilmesi

Terfi streglerinin yuratilebilmesi

Kurum ici denetim faaliyetlerinin yirutilebilmesi

Performans degerlendirme siireglerinin yiritilebilmesi

ise girislerde oryantasyon egitiminin verilebilmesi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin yurutulebilmesi

LB A (2 e Calisan adina kartvizit dizenlenebilmesi

f)
isyerinde veya is kapsaminda kullanilan programlara/uygulamalara erisimin saglanabilmesi
Etkinlik ve organizasyon sireglerinin planlanabilmesi ve yonetilebilmesi
Calisan adina is ekipman ve cihazlarinin zimmetlenebilmesi
Cahisan’in ise girisine iliskin kurum igi bilgilendirmenin yapilabilmesi
Calisan’in is akig yonetim sistemine tanimlanabilmesi
Acik Riza (m.6/2) Calisan’a kurum uzantili e-posta hesabi agilabilmesi
d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari
Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus
Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla Yetkili makamlar

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
Sosyal Guvenlik Kurumu ile

Mevzuattan kaynaklanan ylukimliliklerimizi yerine getirmek

amaciyla - - =
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi Sézlesmesel iliski igerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgi
amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile
Kartvizitin temin edilebilmesi amaciyla Baski hizmeti alinan 3. kisiler ile
Odemelerin gergeklestirilebilmesi amaciyla Anlasmali banka ile

is saglhigi ve glivenligi faaliyetleri kapsaminda Calisan’a egitim

—_ . is sagligi ve glivenligi egitimi veren danisman firma yetkilileri ile
verilebilmesi amaciyla 3 SaBliglve g sles 3 ¥

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Calisan’a Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyum danismanlgi veren firma
egitim verilebilmesi amaciyla yetkilileri ile
Yasal bildirimin gonderilebilmesi amaciyla Tebligati iletecek kurum ile
Kurum uzantili e-posta hesabi agilabilmesi amaciyla E-posta sunucu hizmeti alinan sirket ile

2. T.C. Kimlik Numarasi
a. Toplama Yontemi
ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.
b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.
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Hukuki Yaktmlaliik

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Glvenlik
Kurumu’na bildirilmesi

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi

4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca 29/5/2009 tarihli ve 5901
sayili Ttrk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olan galisanin bireysel emeklilik planina dahil
edilebilmesi

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu madde 32 uyarinca asgari ge¢im indiriminin hesaplanabilmesi

Maas haczi siireglerinin ylratilebilmesi

Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi

Calisan’a yasal bildirimlerin yapilabilmesi

is saghig1 ve glivenligi faaliyetlerinin yiriitilebilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Galisan’in ayhk prim ve hizmet bilgisinin

(m.5/2-) Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin Sosyal
Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi
Calisan’in is goremezlik raporlarinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Galisan’in sigorta eksik glinlerinin Sosyal
Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi
Yillik izin, Gcretli izin, Ucretsiz izin slreglerinin planlanabilmesi ve yiritilebilmesi
Calisan’a 6zliik dosyasi diizenlenebilmesi
Calisan’a disiplin tutanagi diizenlenebilmesi
Calisan’in isten ayrilis stireglerinin yurutilebilmesi
is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi uyarinca fazla calisma yaptirilacak isginin
onayinin alinabilmesi ve fazla calismanin belgelenerek 6zlukte saklanabilmesi
213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca Calisan’in vergi denetiminin yapilabilmesi

Hakkin Tesvik kapsaminda olan galisanin tesvikten yararlandirilabilmesi
Te5|s(|r{r1l(.:I/I:2;ma5| is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Sozlesme ise alim siireglerinin yiiritilebilmesi
Kurulmasi/ifasi Maas 6demelerinin yapilabilmesi
(m.5/2-c) Avans/masraf 6demelerinin yapilabilmesi
d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari
Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug
Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla Yetkili makamlar

Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
Sosyal Guvenlik Kurumu ile

amaciyla - - —
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi Sozlesmesel iliski igerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgi
amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile
Odemelerin gergeklestirilebilmesi amaciyla Anlagmali banka ile
Yasal bildirimin gonderilebilmesi amaciyla Tebligati iletecek kurum ile
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Numarasi

3. Telefon

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklar

b.

1 vasitasl ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

C.

islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliiliik
(m.5/2-¢)

makamlarina bildirilebilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk

planina dahil edilebilmesi

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca Galisan’in bireysel emeklilik

Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin Sosyal

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 12 uyarinca acil durum planinin hazirlanabilmesi

Mesru Menfaat
(m.5/2-f)

iletisim faaliyetlerinin yiritilebilmesi

Acil durum yonetimi slreglerinin yirutilebilmesi

is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilebilmesi

isyerinde veya is kapsaminda kullanilan programlara/uygulamalara erisimin saglanabilmesi

Etkinlik ve organizasyon siireglerinin planlanabilmesi ve yonetilebilmesi

Calisan adina kartvizit diizenlenebilmesi

d.

Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug

Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerimizi yerine

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

getirmek amaciyla

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi

Sézlesmesel iliski igerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgi

amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile

Yasal bildiri

min gonderilebilmesi amaciyla Tebligati iletecek kurum ile

Kartvizitin temin edilebilmesi amaciyla

Baski hizmeti alinan 3. kisiler ile

4. E-Posta

a.

Adresi

Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b.

ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.
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c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliiliik

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin
Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilmesi

(m.5/2-¢)
4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirirm Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca Galisan’in bireysel
emeklilik planina dahil edilebilmesi
Hakkin
Tesisi/Kullanilmasi is iliskisi dolayisiyla karsilasilan hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi
(m.5/2-e)

Megru Menfaat (m.5/2-

iletisim faaliyetlerinin yiritilebilmesi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin yurutilebilmesi

Terfi streglerinin yurutilebilmesi

isyerinde kullanilan programlara erisim saglanabilmesi

f)
Etkinlik ve organizasyon sireglerinin planlanabilmesi ve yonetilebilmesi
Calisan’in is akis yonetim sistemine tanimlanabilmesi
Calisan adina kartvizit dizenlenebilmesi
Acik Riza (m.6/2) Calisan’a kurum uzantili e-posta hesabi agilabilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglan

Aktarim Amaci

Aktanldigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla

Yetkili makamlar

Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

amaciyla
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi Sézlesmesel iliski igerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgi
amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile

Kartvizitin temin edilebilmesi amaciyla

Baski hizmeti alinan 3. kisiler ile

Kurum uzantili e-posta hesabi agilabilmesi amaciyla

E-posta sunucu hizmeti alinan sirket ile

5. Adres

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.




GEOS

GEOS GENEL END. OTOMASYON SiS. MUH. VE SAN. TiC. A.S. | Dokiiman No GEOS-FR-41

Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin ilk Yayin Tarihi | 20.06.2022

Aydinlatma Metni Revizyon No |02

(Kademe 2)

Revizyon Tarihi | 27.12.2022

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yakimliiliik

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca ‘Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurarak kolluk makamlarina
bildirilmesi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin Sosyal
Gulvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

(m.5/2-¢) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilmesi
Calisan’a yasal bildirimlerin yapilabilmesi
Hakkin N L
Tesisi/Kullanilmas Is iliskisi dolayisiyla karsilasilan hukuk islerinin takibi ve yirGtilmesi
(m.5/2-e)

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci

Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla

Yetkili makamlar

Mevzuattan kaynaklanan yukimldliklerimizi yerine getirmek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi Sozlesmesel iliski igerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanligi
amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile

Kartvizitin temin edilebilmesi amaciyla

Baski hizmeti alinan 3. kisiler ile

Yasal bildirimin gonderilebilmesi amaciyla

Tebligati iletecek kurum ile

6. Dogum Yeri

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. llgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yakiimliiliik

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca ’sigortali Calisan’i Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirme’ yikimlGliginin yerine getirilebilmesi

(m.5/2-¢)

makamlarina bildirilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci

Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug

Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek
amaciyla

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
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7. Dogum Tarihi

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiiktimliiliik

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca ’‘sigortali Calisan’t Sosyal Givenlik
Kurumu’na bildirme’ yikimluliglnin yerine getirilebilmesi

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi

6331 sayili is Saghg! ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin

(m.5/2-¢) Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi
4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca galisanin bireysel emeklilik
planina dahil edilebilmesi
4857 sayil is Kanunu madde 71 uyarinca belirli bir yasin altindaki kisilerinin calistirilmamasi yikimlalGginiin
yerine getirilebilmesi
Hakkin . . . .
Tesisi/Kullanilmasi Tesvik kapsaminda olan galisanin tesvikten yararlandirilabilmesi
(m.5/2-e)
d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari
Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus
Mevzuattan kaynaklanan ylkiimliliklerimizi yerine getirmek Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgi
amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile

8. Cinsiyet

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. llgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yitkiimliiliik
(m.5/2-¢)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca ’sigortali Calisan’i Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirme’ hukuki yikimlaliglimuzin yerine getirilebilmesi
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d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan ylkimlaliklerimizi yerine getirmek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla

9. Uyruk Bilgisi

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, ¢calisanin kendisidir.

c. lislememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliiliik
(m.5/2-¢)

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca Turk vatandasi olan
calisanin bireysel emeklilik planina dahil edilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Galisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Givenlik
Kurumu’na bildirilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug
Mevzuattan kaynaklanan ylikimluliklerimizi yerine Sosyal Guvenlik Kurumu ile
getirmek amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile

10. Niifusa Kayith Olunan Yer

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. Ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliiliik
(m.5/2-¢)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi
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d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus
Mevzuattan kaynaklanan ylkiimlaliklerimizi yerine getirmek Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile

11. Medeni Durum

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, ¢calisanin kendisidir.

c. lislememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliiliik
(m.5/2-¢)

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu madde 32 kapsaminda asgari ge¢im indirimi hesaplanabilmesi icin aile durum
bildirim formu doldurtulmasi vasitasiyla is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimliliklerin yerine getirilebilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisgan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Galisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Givenlik
Kurumu’na bildirilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug
Mevzuattan kaynaklanan yukimldliklerimizi yerine Sosyal Guvenlik Kurumu ile
getirmek amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile

12. Askerlik Bilgisi

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikimliliik
(m.5/2-¢)

1632 sayili Askeri Ceza Kanunu madde 75 uyarinca ‘yoklama kagagi veya bakaya durumundakileri
¢alistirmama’ hukuki yikiimlGligimuzin yerine getirilebilmesi

10
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d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci

Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan ylkiimlaliklerimizi yerine getirmek

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
amaciyla i yityap v o

13. Ogrenim Durumu

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, ¢calisanin kendisidir.

c. lislememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiiktimliiliik
(m.5/2-¢)

4857 sayili is Kanunu madde 75 uyarinca isveren olarak ‘is¢i 6zelinde 6zliik dosyasi diizenleme’ hukuki
yukimliligumuzin yerine getirilebilmesi

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Galisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

Megru Menfaat (m.5/2-
f)

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve gérevlendirme siireglerinin yiritilmesi icin ise uygunluk
degerlendirmesinin yapilabilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglan

Aktarim Amaci

Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug

Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek
amaciyla

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

14. Alinan Sertifika, Diploma ve Egitimler

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikimliliik
(m.5/2-¢)

4857 sayili is Kanunu madde 75 uyarinca isveren olarak ‘is¢i 6zelinde 6zliikk dosyasi diizenleme’ hukuki
yukimliligumizin yerine getirilebilmesi

Mesru Menfaat
(m.5/2-f)

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve gorevlendirme siireglerinin yiritilmesi icin ise uygunluk
degerlendirmesinin yapilabilmesi

11
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d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan yikiimldliklerimizi yerine

e Sosyal Guvenlik Kurumu ile

15. Banka Hesap Bilgileri
a. Toplama Yontemi
ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.
b. ilgili Kisi
Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lislememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep Amag

Sozlesme Kurulmasi/ifasi

(m.5/2-c) Calisan’a maas, avans/masraf ve sair 6demelerin yapilabilmesi

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca Calisan’in bireysel
emeklilik planina dahil edilebilmesi

Hukuki Yiiktimliiliik o b natl 5denebil -
(m.5/2-¢) idem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma licretinin 6denebilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglan

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug

Odemelerin gergeklestirilebilmesi amaciyla Anlasmali banka ile

16. Calisan’in Gorevi
a. Toplama Yontemi
Ozliik bilgileri vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.
b. ilgili Kisi
Bu veri bakimindan ilgili kisi, galisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep Amag
Hakkin Calisan’in gorev tanimina ve kidemine gore belirli rapor ve formlari onaylama yetkisi mevcudiyetinin tespit
Tesisi/Kullanilmasi edilebilmesi
(m.5/2-e)
Hukuki Yiikiimliiliik 193' s.aylll Gelir Vergisi Kanunu madde 3.2 kap.samlnda asgari gecim |nd|r|nj| h?s.z.a\plar.\abllnrnem |<_;|r.1 .alle.duru.m
(m.5/2-¢) bildirim formu doldurtulmasi vasitasiyla is akdi ve mevzuattan kaynakl yukiamliliklerin yerine getirilebilmesi

12
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d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Bu veri, aktarima konu olmamaktadir.

17. Calisan’in Eski is Yeri, Eski is Yerindeki Gorevi, Eski isyerindeki Gérev Yaptigi iskolu Bilgisi

a. Toplama Yontemi

SGK Hizmet Dolim belgesi ve ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lislememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Mesru Menfaat
(m.5/2-f)

Calisan’in 6nceki gorev tanimina gore yeni gorevinin tanimlanabilmesi ve sorumluluklarinin belirlenebilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Bu veri, aktarima konu olmamaktadir.

18. Disiplin Tutanagi

a. Toplama Yontemi

Disiplin Tutanagi

vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, galisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliiliik
(m.5/2-¢)

Yargitay kararlari isiginda Disiplin Tutanagi diizenlenmesi

4857 sayili Is Kanunu madde 25 uyarinca is akdini hakli sebeple fesih imkanimiz bulunan hallerin tespiti icin

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglan

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan yukimluliklerimizi yerine getirmek

amaciyla

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

is akdinin feshine iliskin uyusmazliklarda delil olarak
kullanilabilmesi amaciyla

Adli makamlar ile

13
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19. ise Giris ve isten Ayrilis Tarihi

a. Toplama Yontemi

SGK Hizmet DokiimU Belgesi vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiiktimliiliik
(m.5/2-¢)

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca Calisan’in bireysel
emeklilik planina dahil edilebilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Givenlik
Kurumu’na bildirilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk
makamlarina bildirilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylik prim ve hizmet bilgisinin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastaligi bildiriminin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

4857 sayili is Kanunu uyarinca ddenmesi gerekebilecek kidem tazminatinin ddenip &denmeyeceginin
netlestirilmesi ve hesaplanmasi ile 6denecek olmasi durumunda ihbar tazminatinin hesaplanmasi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus
Mevzuattan kaynaklanan ylkiimliliklerimizi yerine getirmek Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi Sézlesmesel iliski igerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgi
amaciyla tarafindan yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile

20. isyeri Giris Cikis Saat ve Tarihi

a. Toplama Yontemi

Ozliik bilgileri vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

14
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c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep Amag
Hukuki Yiikiimliiliik | 4857 sayili is Kanunu’ndan dogan ‘fazla mesai iicreti 5deme’ hukuki yiikiimliiliglimiiziin yerine getirilebilmesi
(m.5/2-¢)
Hakkin o I L
Tesisi/Kullanilmasi CGahsanin hukuki yakiamliliklerine ve isyeri kurallarina uyumunun takip edilebilmesi
(m.5/2-e)

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug
Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek
Vel i EEI T e s Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla
Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla Adli makamlar ile

21. isten Ayrilis Nedeni
a. Toplama Yontemi
isten ayrilis evraklari vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.
b. ilgili Kisi
Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep Amag

Hukuki Yiikiimliiliik iSlO Sa,yl|l bs~%5~y~a;l Slgortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Givenlik
(m.5/2-c) urumu’na bildirilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan ylkiimliliklerimizi yerine getirmek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla

22. Fotograf
a. Toplama Yontemi
ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.
b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

15
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c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliilik
(m.5/2-¢)

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca ‘GCalisan’in kimlik bildirme belgelerini doldurarak kolluk makamlarina
bildirme’ hukuki ytikimliluginin yerine getirilebilmesi

Mesru Menfaat
(m.5/2-f)

Etkinlik ve organizasyon sureglerinin ytritilmesi

Terfi streglerinin yurutilebilmesi

Sosyal Guvenlik Kurumu denetmenlerince yapilacak bir denetim sirasinda Galisan’in fotografi kullanilarak SGK
evraklariyla eslestirilebilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus
Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile

23. imza

a. Toplama Yontemi

Yapilan hukuki islemler vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, galisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikimliliik
(m.5/2-¢)

is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yoénetmeligi uyarinca ‘fazla calisma yaptirilacak
iscinin yazili onayinin alinmasi’ hukuki yikimlaliginin yerine getirilebilmesi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 12 uyarinca acil durum planinin hazirlanabilmesi

Terfi sireglerinin yuritulebilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Galisan’in aylk prim ve hizmet bilgisinin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi

6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek hastalig bildiriminin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi

Galisan’in is géremezlik raporlarinin bildirilebilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in sigorta eksik giinlerinin Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi
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Yillik izin, Ucretli izin, lcretsiz izin streglerinin planlanabilmesi ve yirGtilebilmesi

Hukuki Yiikimliiliik | Maag 6demelerinin yapilabilmesi

(m.5/2-¢)
CGahsan’a disiplin tutanagi diizenlenebilmesi
CGahsan’in is akdi cercevesinde yaptigi hukuki islemlerdeki irade beyaninin tespit edilebilmesi
Haldan Tesvik k da olan Calisan’in tesvik landinlabilmesi
Tesisi/Kullaniimast esvik kapsaminda olan Calisan’in tegvikten yararlandirilabilmesi
(m.5/2-e)

Calisan’in kidemine gore, gesitli izin kagitlarina, raporlara imza atarak bunlari onaylayabilmesi

is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktanldigi 3. Kigi/Kurum/Kurulus
Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla Yetkili makamlar
Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerimizi yerine getirmek Sosyal Guvenlik Kurumu ile
amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile

is saghg ve gilivenligi faaliyetleri kapsaminda Calisan’a egitim

. . is sagligi ve giivenligi egitimi veren danisman firma yetkilileri ile
verilebilmesi amaciyla 3 SaBliglve & sles 3 y

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Calisan’a Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyum danismanligi veren firma
egitim verilebilmesi amaciyla yetkilileri ile

24. Arag Plakasi
a. Toplama Yontemi
ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik yéntemler ile toplanmaktadir.
b. Ilgili Kisi
Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep Amag
Hukuki Yiikiimliiliik 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca 'Calisan'in kimlik bilgilerini, kolluk makamlarina
(m.5/2-¢) bildirme’ hukuki ylikimlilGgiiniin yerine getirilebilmesi

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan yikiumluliklerimizi

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile
yerine getirmek amaciyla v yELEs y i
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25. SGK Sicil Numarasi

a.

Toplama Yontemi

SGK Hizmet DokiimU Belgesi vasitasi ile yari otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

b.

ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilmesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu m. 32 uyarinca asgari gegim indiriminin hesaplanabilmesi

Hukuki Yukiimliltik

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylik prim ve hizmet bilgisinin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi

(m.5/2-¢)
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in sigorta eksik glinlerinin Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi
Calisan’a 6zluk dosyasi diizenlenebilmesi
Cahsan’in isten ayrilis sureglerinin yiritilebilmesi

Hakkin
Tesisi/Kullaniimasi is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi
(m.5/2-e)

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci

Aktanldigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan ylkiimliliklerimizi yerine getirmek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

amaciyla

26. Eski Hiikimlualiik Hali Bilgisi

a.

Toplama Yontemi

Adli sicil kaydi vasitasi ile, yari otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

b.

ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir.

c. lIslememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Acik Riza (m.6/2)

Calisan’in ise alim degerlendirmesinde gorevi ile ilgili olabilecek bir sabikasi olup olmadiginin tespit
edilebilmesi
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d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci

Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan yukimlaliklerimizi yerine
getirmek amaciyla

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla

Adli makamlar ile

Mdsterilerin talebi Gzerine misteri sireglerinin
yurutilebilmesi amaciyla

GEOS musterileri ile

27. Galisan’in Anne Baba Adi ve iletisim Bilgileri

a. Toplama Yontemi

ise giris evraklari vasitasi ile, yari otomatik ydntemler ile toplanmaktadir.

b. ilgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir. Bununla beraber, bir yandan calisanin anne ve babasi da ilgili ki
olmaktadir. Calisanin anne ve babasi bakimindan ilgili kisinin verilerinin ilgili kisinin kendisinden degil, ¢alisandz
alinmasi s6z konusu olmaktadir. Bu kisiler Aydinlatma YUkimlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esasl:
Hakkinda Teblig’in 6. maddesine uygun olarak aydinlatilmaya c¢alisiimakta, bu noktada bu verileri tarafimiza temin ede

siz calisanlarimizin yardimina ihtiya¢c duymaktayiz.

c. lislememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yiikiimliilik | Kurumu’na bildirilmesi

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in Sosyal Glvenlik

(m.5/2-¢)
makamlarina bildirilmesi

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin doldurularak kolluk

d. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglari

Aktarim Amaci

Aktanldigi 3. Kisi/Kurum/Kurulus

Mevzuattan kaynaklanan ylkiimliliklerimizi yerine getirmek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile

amaciyla

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile

28. Aile Durum Bildirim Formu ile Alinan Calisan’in Esi ve Gocuklarina Ait Bilgiler

a. BuBilgilerin Ne Oldugu

Asgari gecim indiriminin hesaplanmasi igin talep edilen Aile Durum Bildirim Formu’nda talep edilen kisisel veriler

sunlardir:

e (Calisan’in Esinin Adi Soyadi
e Calisan’in Esinin Calisma Durumu ve Geliri
e (Calisan’in Cocugunun Adi Soyadi
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e Cahsan’in Cocugunun T.C. Kimlik Numarasi

e Calisan’in Cocugunun Anne-Baba Adi

e Cahsan’in Cocugunun Dogum Tarihi

e Calisan’in Cocugunun Cinsiyeti

e Calisan’in Cocugunun Ogrenim Bilgileri

e Calisan’in Cocugunun Oz, Uvey, Evlat Edinilmis, Nafakasi Saglanilan, Ana Babasini Kaybetmis Torun
Oldugu Bilgisi

b. Toplama Yontemi

Aile durum bildirimi formu vasitasi ile, yari otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

c. llgili Kisi

Bu veri bakimindan ilgili kisi, calisanin kendisidir. Bununla beraber, bir yandan calisanin esi ve ¢ocuklari da ilgili
kisi olmaktadir. Calisanin esi ve ¢ocuklari bakimindan ilgili kisinin verilerinin ilgili kisinin kendisinden degil,
¢alisandan alinmasi s6z konusu olmaktadir. Bu kisiler Aydinlatma YUkimlUliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 6. maddesine uygun olarak aydinlatiimaya calisilmakta, bu noktada
bu verileri tarafimiza temin eden siz ¢alisanlarimizin yardimina ihtiyag duymaktayiz.

d. islememizdeki Amag ve Hukuki Sebepler

Hukuki Sebep

Amag

Hukuki Yukimliltik
(m.5/2-¢)

getirilebilmesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu madde 32 kapsaminda asgari gecim indirimi hesaplanabilmesi icin ‘aile
durum bildirim formu doldurtulmasi’ vasitasiyla is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimlaltklerin yerine

Hukuki Yiikiimliiliik
(m.5/2-¢)

durumda ulasilabilecek kisilerin kayit altina alinmasi

is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca galisana giivenli bir isyeri sunma yiikiiml@liigii kapsaminda acil

e. Veri Aktarimi Yapilan 3. Kisiler ve Aktarim Amaglan

Aktarim Amaci

Aktarildigi 3. Kisi/Kurum/Kurulug

Mevzuattan kaynaklanan yukumlultklerimizi yerine
getirmek amaciyla

Sosyal Guvenlik Kurumu ile
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