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Kuruldugu ilk ginden bu yana otomasyon sistem tasarimi, RFID ve proses kontrol sistemleri konularinda
faaliyetlerini basariyla sirdiren GEOS Genel Endiistriyel Otomasyon Sistemleri Miih. ve San. Tic. A.S., faaliyet
planlarini sektériine iligkin deger zincirinin tiim halkalarinda yenilikgi, etik, seffaf ve giivenilir bir firma olarak var
olmak izerine yapilandirmistir.

Yonetim sistemlerine iligkin tim diizenlemeler kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Scirekli ve sdirdiirtilebilir
gelisme ve biyime potansiyelindeki sirketimiz, tiim siireglerinde yaratici ve dinamik bir hizmet anlayigini
benimsemis ve strekli kilmistir.

Bu gergevede kurulugumuzun kalite, gevre, is saglgi ve giivenligi yénetim sistemleri politikasi;

Etik degerlere, ulusal ve uluslararasi standartlara, yasal sartlara ve yénetim sistemi gerekliliklerine
daima uymak,

Muigterilerimizin ihtiyaglarini dogru olarak belilemek, istenilen standartlarda ve zamanda, sektér
gereksinimleri ile tam uyumlu, en yeni teknolojik imkanlarla ve en uygun kosullarda iiriin ve hizmet
sunarak magteri beklentilerini tam ve eksiksiz yerine getirmek, misteri memnuniyetini siirekli kilmak,

Mdsterilerimizle ve tedarikgilerimizle iliskilerimizi ortaklik anlayisi igerisinde yiiriitmek,

Miisterilerimize, tedarikgilerimize, ¢alisanlanmiza ve diger paydaslarimiza sagladigimiz avantajlari
strekli gelistirmek,

Bilgimizi, tecriibemizi, kaynaklarimizi ve teknolojimizi sirketimiz vizyonu dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak, faaliyetlerimizin ¢evreye ve insan saghdina olan etkilerini kontrol altinda tutarak
y6netim sistemlerimizi sdrekli iyilestirmek,

Tam calisanlanmizda kalite, cevre, is saghgi ve givenligi bilincini geligtirmek, egitimlerle bilgi ve
becerilerini artirarak, takim galismasi anlayisini hakim kilmak,

Dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, yasam déngiisii ve siirdiiriilebilir kalkinma bakis
agisiyla gevrenin korunmasina, kirliligin 6nlenmesine &ézen géstermek ve atiklarin kaynaginda
azaltiimasini saglayarak geri kazanim yéntemlerimizi gelistirmek, geri kazanimi tegvik etmek ve gevreye
strekli pozitif deger kazandirmak,

Tam faaliyetlerimiz ve paydasglarimiz igin saghkli ve giivenli ¢alisma kogullarini sirekli kilmak, tim is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilir olduguna inanarak galiganlarimizin ve ilgili tim
taraflarin saglik batinligiinii bozabilecek tehlike ve riskleri sistematik ve proaktif bir yaklasimla 6nceden
tespit ederek gerekli azami seviyedeki tedbirleri almak ve bunu sdrddirtilebilir kiimak,

Caliganlarimiz ve galisan temsilcilerimizin beklenti ve gériiglerine deger vermek, etkin danisma ve
katiim dizenlemeleri olusturmak ve bu dizenlemeleri engelleyecek bariyerleri ortadan kaldirmak,
olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlari raporlarken ¢alisanlarimizin higbir endise duymamalari igin en
(st seviyede yoénetim destegi vermek,

Degerlerimizden ve paydaslarimizin beklentilerinden 6diin vermeyerek sektériimiizde kurulusumuza
duyulan gtivenin sdrekliligini saglamaktir.
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